
平成２1年度 事業計画  

 
１．協会関係事業 
事 業 項 目 実     施     内     容     等 実施予定時期 

１．協会組織の

拡大 
 

１．協会組織を拡大し、財政基盤の確立を図るため、全職員総

力を挙げて新規会員の入会勧奨を行う。 
２．他県協会との連携を強化し、全国的な組織活動の推進を 

図る。 

年  間 
 

年  間 

２．会議の開催 
１．定款に基づく理事会の開催 
２．定款に基づく総会の開催 

5、10月 
５  月 

３．広報・啓発 １．障害者雇用啓発キャンペーンの実施 
２．高年齢者雇用啓発キャンペーンの実施 
３．高齢者・障害者雇用支援フェスタの開催 
４．啓発誌「雇用開発こうち」の発行(年 3回) 

９  月 
10   月 
10   月 
6,10,2 月 

 
２．障害者関係事業 
事 業 項 目 実   施   内   容   等 実施予定時期 

１．雇用管理等

講習 
１．相談・援助と助成金活用との一体的支援の実施 
２．障害者雇用に係るマニュアル・事例集、リファレンスサー

ビス等の活用 
３．雇用管理サポート事業による専門家の活用 
４．就労支援機器の普及啓発 
５．障害者職場定着推進チームの設置促進及び援助 
（障害者雇用アドバイザーによる訪問指導） 

６．障害者雇用促進セミナーの開催（雇用促進講習） 
（障害者雇用率未達成企業を対象） 

７．職場介助者講習 
  （新任の業務遂行援助者及び職業コンサルタント対象） 
８．障害者職業生活相談員資格認定講習の開催 
（人事・労務担当者等を対象、職場適応の向上を図る） 

９．高齢・障害者雇用推進者セミナーの開催（職場定着推進講習） 
  （人事・労務担当者、及び関係行政機関等の職員を対象） 

 

年  間 
年  間 

 
年  間 
年  間 
年  間 

 
７  月 

 
10  月 

 
11  月 

 
３  月 

 

２．実践的手法

の開発・提供 
１．障害者雇用促進会議の開催 
２．障害者雇用モデル事例、障害者助成金活用事例の収集 

７  月 
年  間 

 
 
 

 

 



事 業 項 目 実   施   内   容   等 実施予定時期 
３．納付金関係 
 
 
 
 

１．納付金制度の適用範囲の拡大に伴う周知活動 
２．職業安定機関等との連絡会議の開催 
３．障害者雇用納付金申告書の受理及び審査 
４．障害者雇用調整金、報奨金の周知及び申請書の受理及び審査 
５．障害者雇用納付金制度事務説明会の開催 
６．障害者雇用納付金制度に基づく各種助成金の申請受理審査 

年  間 
5・2 月 

4月～5 月 
4月～7 月 
２月中旬 
年  間 

４．広報・啓発 １．協会報「雇用開発こうち」の発行・配布(年 3回) 
２．アビリンピック高知大会の開催 
３．障害者雇用啓発キャンペーンの実施 
   県下の市町村・商工会を訪問、巡回してのキャラバン(広

報)活動 
４．高齢・障害者雇用支援フェスタの開催 
  優良勤労障害者・障害者雇用優良事業所表彰 
 

 ６･10･２月 
８月下旬 
９  月 

 
 

10  月 
 
 

 
３．高年齢者関係事業 

事 業 項 目 実   施   内   容   等 実施予定時期 
１．広報・啓発 １．雇用開発コンテスト等への応募 

２．路面電車及びキャラバン隊による啓発広報の実施 
３．協会報「雇用開発こうち」の発行・配付(年 3回) 

５  月 
10  月 
6,10,2月

,  
２．事業主に対

する相談・援

助 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

１．高年齢者雇用アドバイザーによる相談・援助の実施 
(1) アドバイザーの企業訪問等による定年延長・勤務延長・
再雇用などの高齢者の継続雇用を促進するための専門

的・実務的な相談・助言の実施 
(2) アドバイザーによる企業診断サービスの実施 

（人件費・賃金分析・職場改善・教育訓練・健康管理・

雇用管理等の診断等） 
(3) 継続雇用等のための条件整備に関する企画立案業務の実
施 

(4) 職業安定行政との業務連携 
２．継続雇用推進インストラクターによる相談・援助の実施 

(1) 職業安定行政との密接な連携の推進及び連絡会議の開催 
(2) ７０歳雇用支援アドバイザー、高年齢者雇用アドバイザー
活動計画の策定及び活動の援助 

 (3) ７０歳雇用支援アドバイザー、高年齢者雇用アドバイー
への情報提供 

年  間 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

年  間 
6・2 月 
年  間 

 
 

 



事業項目 実  施  内  容  等 実施予定時期 

３．講習・研修・

セミナー 
１．企業のトップを対象とした雇用管理セミナーの開催 

（高知市、県東部、四万十市 各１回） 
２．企業の労務・人事担当者等を対象とした雇用推進者講習の

開催 
 (1) 高年齢者雇用推進者講習 
         （四万十市、高知市、高幡地域 各１回） 
 (2) 先進的取組企業の見学と意見交換会 
３．高年齢者雇用アドバイザー中国・四国ブロック経験交流会

への出席                                (岡山県) 
４．職場活性化研修の開催 
 

７・9・2月 

 
 
 

9・11月 

 
11  月 
11  月 

 
随  時 

４．助成金の周

知・支給申請 
１．助成金制度の周知・活用の促進 
 (1) 説明会の開催等による制度の周知 
 (2) 他の関係機関等が開催する各種説明会への出席 
 (3) 行政との連携等による周知 
２．協会が取り扱う助成金 
 (1) 中小企業定年引上げ等奨励金 
 (2) 高年齢者共同就業機会創出助成金 

年  間 
 
 
 

年  間 

５．情報収集・

提供 
１．情報コーナーの整備・活用による情報提供の推進 
２．各種情報・資料の作成及び図書等の整備並びに情報提供活

動の推進 
 

年  間 
年  間 

 
 

６．関係機関と

の連携 
 

１．職業安定機関及び関係機関との業務連絡会議の開催 
２．会議等への出席 
 (1) 全国事務局長会議 
 (2) 継続雇用推進インストラクター研修 
 (3) 給付金業務担当者全国会議、中・四国ブロック会議 
３．大会等への参加 
 (1) 高齢者雇用フェスタ２００９ 
 (2) 高年齢者雇用開発フォーラム 

(3) 高年齢者雇用推進リーダー研修 
４．機構、各県協会との連絡強化と情報交換会議 

５・2月 
 

４  月 
５  月 
6・9 月 

 
10  月 
10  月 
10  月 
年  間 

７．調査研究 共同研究事業の実施 
機構との共同研究事業として、高年齢者の継続雇用のモデ 

ル的な企業を選定し、高年齢者の雇用確保への取り組み好事 
例の収集 

随  時 

 
 

  



事業項目 実  施  内  容  等 実施予定時期 
８．共同就業機

会創 出助成

金の支給 

１．高年齢者等共同就業機会創出助成金の周知及び活用の促進 
２．高年齢者等共同就業機会創出助成金支給申請書の受理、点

検及び調査の実施 
３．助成金の効果的活用等に係る関係行政機関等との連携強化

の推進 

年  間 
年  間 

 
年  間 

９．雇用就業支

援 
１．中高年齢の在職者に対する支援 
    高齢期の職業生活設計に関する各種セミナー、講習会の

開催 (52回) 
２．事業所(主)に対する支援 
    訪問等による再就職、退職準備、キャリア設計及び職業

生活設計等に関する出張セミナーの開催 (14回) 
３．交流会の開催 (１回) 

年  間 
 

 
年  間 
   

     
 

 
４．「70歳まで働ける企業」創出事業 

事業項目 実  施  内  容  等 実施予定時期 
70 歳雇用実
現 プ ロ グ ラ

ム、確保措置

充実プログラ

ム への取組 

１．事業主に対する助言・援助 
(1) 実態調査の実施 
(2) セミナー等による支援 
(3) 事業主への個別相談・援助  

２．普及・啓発等 
(1) 雇用支援フェスタ開催  
(2) 電車、新聞等を利用しての広報による普及・啓発 
(3) ブロック経験交流会への参加 
(4) アンケートの実施 

年  間 
5月  

7・9・1月 

 
 

10  月 
10  月 
9  月 

 
 


